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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
Engloba los proyectos para promover én todos los Ambitos sociales la igualdad sust

Programa presupuestano:
Objetivo del programa presupuestario:

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Dependencia General.
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

101 Desarrollo Social
| Eje transversal |. lgualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres

antiva desde una perspectiva de genero como una condicién necesaria para el desarrollo integral de (2

Objetivo 0 resumen narrativo Indicadores _ Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la insercion y desarrollo de mujeres y hombres en Tasa de variacion en el numera de {{Mujeres y hombres que s& integran ¥ desarrcllan | Anual Registros administrativos N/A
actividades productivas a través de la operacion de programas que mujeres y hombres que sa inlegran y a actividades productivas a fraveés de |a gestion mmﬁmﬁﬁwna
contribuyan a la equidad de génerc en la sociedad. desarrollan actividades productivas. de programas para 'a equidad de género en el Eficiencia
afo actual / Mujeres y hombras que se integran y
desarrollan a actividades productivas a traves de
la gestidn de programas para |a ecuidad de
género en &l aio antenor}-1) “100
Proposito
Las mujeres y hombres del municipio cuentan con programas Porcentaje de mujeres y hombres {Mujeres y hombras beneficiados con programas Anual Registros administrativos L.as mujeres v hombres del
oarientados a promover la igualdad y equidad de género, asf como |a beneficiados con los programas de de fomento & la igualdad, equidad y prevencion Estratégico municipio asisten y participan en la
prevencion da la violencia. igualdad, equidad y prevencion de de \a violencia / Total de |a poblacion en el Eficiencia gjecucién de los programas
violencia. municipio) *100 orientados & la igual y equidad de
génera, como & |a prevencion ae la
viclencia.
Componentas
1. Capacitacion de la mujer y hombres para @i ‘rabajo realizado. Tasa de variacién en el nimero de {{(Mujeres y hombres en edad productiva Semestral Registros administratvos La poblacidii solicila a 1as
mujeres y hombres en edad productiva capacilados en el presente semestre/Mujeres y Gestion autoridades municipales brindar
capacitadas. hombres en edad productiva capacitadas en el Eficiencia capacitacién a mujeres en diversas
semestre anterior)-1) 100 araas productivas.
2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres trabajadores Porcentaje en el otorgamiento de {Mujeres y padres trabajadores beneficiados con Semestral Registros administrativos La poblacion solicita a la autoridad
olorgados. apoyos escolares apoyos escolares para sus nijos/Mujeres y padres Gestion municipal otorgar apoyas
trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus Eficiencia ascolares para hijos de mujeres
hijes) *100 trabajadoras
3. Pragrama de cultura de igualdad, equidad y prevencion de la Porcentaje de mujares y hombres (Mujeres y hombres beneficiados con programas Samastral Registros administrativos Las mujeras y hombres del
violencia contra Jas mujeres y hombres realizado. beneficiados a través de programas de | de cultura de iguz'dad de genero / Total de Gesticn participan en las acciones gque
cultura de igualdad. Mujeres y hombres del municipio) *100 Eficiencia promuaven la cultura de igualdad,
eguidad y prevencion de 1a
violencia de género.
h_.Em:n.....,...: a mujeres y hombres que han sido victimas de viclencia de Paorcentaje de mujeres y hombres {Mujeres y hombres en situacién de viclencia que Semestral Registros administrativos La poblacién victima de violencia
génerc realizado. atendidos en materia de violencia de solicitaron atencién / Total de Mujeres y hombres | Geston de géneto solicita atencion legal y
genero, de! municipio} *i00 Eficiencia psicolégica para suU recuperacion
integral.
Actividades
._ 1 Imparticidn de cursos de formacién para ei trabajo en distntas Porcentaje de mujeres y hombres (Mujeres y hombres que recibieron capacitacion Trimestral Registros admiristrativos La poblacidn soficita a las
dreas preductivas. capacitados en areas productivas. para e! trabajo inscritas en el programa de apoyo Gestion autoridades municipales a brindar
municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes Eficiancia capacitacion en diferenies areas
a |os cursos de capacitacion para el trabajo produclivas.
impartidos por el municipio) “100
1.2 Consolidacion de una bolsa de trabajo que facilite la insercion Porcentaje de beneficiados a través de | (Mujeres y hombres colocados en el mercado Trimestral Registros administrativos La poblacidn solicita a las
labaral de mujeres y hombres. la bolsa de trabajo. laboralfTotal de Mujeres y hombres inscritos en la Gestion auforidades municipales integrar
bolsa de trabajo) *100 Eficiencia una bolsa de trabajo.
2 1 Recepcion y andlisis de solicitudes de apoyos escolares. Porcentaje de la evaluacion de (Solicitudes de apoyos escolares para hijos de Trimastral Registros administrativos La peblacién solicila a autondades
soliciludes de apoyo mujeres y hombres trabajadores mmm.gu: municipales atender solicitudes de
atendidos/Solicitudes de apoyos escolaras para Eficiencia apoyos escolares.
hijos de mujeres y hombres trabajadores
recibidas) “100

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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MUNICIPIO DE AYAPANGO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestano: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
Cbjetivo del programa presupuestano: Engloba los proyectos para promover eén iodos los Ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrolio integral de la
sociedad en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
Dependencia General: I01 Desarrollo Social
Pilar tematico o Eje transversal: | Eje transversal |: Igualdad de Genero
Tema de desarrolio; Cultura de igualdad y prevencion de |2 violencia contra las mujeres
- : _ r . . :
Objetivo 0 resumen narrativo Indicadores . Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipe
2 2 Entrega de apoyos escolares a hijos de mujefes y hombres Porcentaje en el otorgamiento de (Apoyos entregados/ApOyos programados)*100 Trimestral Registros administrativos La poblacion soticita a las
trabajadores Apoyos Gestion autoridacdes municipales entregar
Eficiencia apoyos escolares.
3 1 Realizar reunionas para la promocion de la cuitura ¢e igualdad, Porcentaje de realizacion de eventos {Eventos en materia de genero realizados / Trimestral Ragistros administrativos Las mujeres y hombres muesiran
equidad y prevencion de la violencia de genero para la prevencion de la violencia de Eventos en materia de género programados) *100 Gestion interés por los eventos en materna
género. Eficiencia de igualdad, equidad y prevencion
de la violencia de género.
4.1 Imparticion de platicas en temas can perspectiva de género en ol Porcentaje de clorgamiento de platicas (Platicas con perspectiva de genero realizadas / Trimestral Registros administrativos Las mujeras y los hombres asisten
terrilorio municipal con perspectiva de género. Piaticas con perspeactiva de género programadas) .mm__m.ﬂ__n_._. a |las piaticas que permitan su
100 Eficiencia desarrollo integral.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIC DE:
AYAPANGO
(Clave) (Denominacion) Ejercicio Fiscal
, MUNICIPIO DE AYAPANGO op12 | Programa Presupuestarno (2060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
ENTE PUBLICO: Proyecto 020608050101 | Coordinacién Institucional Para La lqualdad De Género
PLRM-01c PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependencia General 101 Desarrollo Social
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a la Mujer
| Descripcién del
Proyecto:
Metas de Actividad _
: g Descripcion : ] Variacion
Codiga de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medida 2019 2020
| Programado Alcanzado Programado Absoluta %

1 IMPARTICION DE TALLERES PARA EL AUTOEMPLEO TALLER 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00

2 PLATICAS Y CAPACITACIONES PLATICA 12.00 12.00 12.00 0.00 0.00

3 EVENTOS CONMEMORATIVOS EVENTO 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00

4 SESIONES DE IGUALDAD DE GENERO SESIONES 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00
| #Ir..plr”._, ,_.___-__..h
o Gasto Estimado, Totaj d! Proyecto e 177,211.70
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MUNICIPIO DE: De! 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
AYAPANGO
(Clave) (Denominacion)
MUNICIPIO DE AYAPANGO 0012 Programa Presupuestario 02060805 lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y E| Hombre
ENTE PUBLICO Proyecto 020608050101 | Coordinacién Institucional Para La Igualdad De Genero
PRM.023 CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General 01 Desarrollo Social
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 152 Atencién a 1a Mujer
Codigo | Descripcion de las Metas de la Activi . Unidad de Cantidad . . om_mzn_mﬁmn_n: de Metas _u_m_n+mm .
pcion de las Metas de la Activida Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs % Abs % Abs % Abs %
1 IMPARTICION DE TALLERES PARAEL TALLER 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25.00 1.00 25.00
AUTOEMPLEO
2 PLATICAS Y CAPACITACIONES PLATICA 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 3.00 25.00 3.00 25.00
3 EVENTOS CONMEMORATIVOS EVENTO 15.00 4.00 26.67 3.00 20.00 3.00 20.00 5.00 33.33
4 SESIONES DE \GUALDAD DE GENERO SESIONES 3.00 0.00 0.00 1.00 33.33 1.00 33.33 1.00 33.33
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